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Приложение № 1-5 

к Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Нормы  
бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

работникам с вредными условиями труда ГБНОУ РТ «РШИИ им. Р.Д. 
Кенденбиля» 

 

№ виды смывающих и 
(или) 

обезвреживающих 

средств 

наименование работ 
и производственных 

факторов 

норма выдачи на 1 

работника (в 
месяц) 

основани
е 

перечень 
работ и 

профессий 

1 а). мыло или жидкие 
моющие средства в 
том числе: для 
мытья рук для 
мытья тела; 

б).регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

а).работы, связанные 
с легкосмываемыми 
загрязнениями; 

 

б). Работы с 
органическими 
растворителями, 
техническими 
маслами, смазками, 
сажей, лаками и 
красками, смолами, 
нефтью и 
нефтепродуктами, 
графитом, 
различными видами 
производственной 
пыли  

200 г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах) 300 г 
(мыло туалетное) 
или 500 мл 
(жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах); 
б). 100 мл 

 

ст.212 ТК 
РФ 

уборщик 
служебных 
помещений, 

повар, 
помощник 
повара, 
мойщик 
посуды, 
кухработник 

2 Твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, 
устойчивыми 
загрязнениями: 
масла, смазки, 
нефтепродукты 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах) 

ст.212 ТК 
РФ 

водитель, 

дворник, 
подсобный 

рабочий 

 

Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной 
выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 
стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами», в ред. приказа Минтруда РФ от 07.02.2013 
N 48н, ст.212 ТК РФ. 
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